
 
 
EDATEL, una de las 50 mejores empresas en Latinoamérica  
 
La consolidación en materia económica, comercial y estratégica que ha venido desarrollando 
EDATEL durante los últimos dos años, no sólo se reafirma con los buenos resultados que obtuvo la 
Empresa durante el 2009, sino con el reconocimiento del que ha sido objeto por parte de Great 
Place to Work Institute, firma multinacional que realiza estudios sobre ambiente laboral en 
nuestro país y muchos lugares del mundo. 
 
Después de haber sido catalogada como la quinta mejor empresa para trabajar en Colombia en el 
año 2009, EDATEL acaba de recibir en la ciudad de Los Ángeles, EEUU, el pasado 13 de abril, el 
honroso y meritorio galardón como una de las 50 mejores empresas para trabajar en 
Latinoamérica, entre más de 1.400 compañías que ingresaron en dicho proceso, lo que representa 
un gran logro a nivel empresarial para esta Compañía que se ha convertido en referente de los 
antioqueños y que día a día se posiciona con más fuerza en los demás departamentos donde tiene 
presencia. 
 
Alrededor de 2 millones de empleados fueron encuestados en las más de 1.400 empresas 
participantes, lo que ratifica que la confianza y el enfoque permanente hacia el desarrollo de una 
cultura organizacional fuerte y arraigada entre sus colaboradores, se convierten en excelentes 
herramientas para el logro de los objetivos corporativos que se trazan las compañías. 
 
La credibilidad, respeto e imparcialidad de los líderes, así como el orgullo y la camaradería que se 
respiran al interior de la Organización, son las características principales que enmarcan este 
reconocimiento, lo que demuestra el sentimiento de confianza por el crecimiento continuo de la 
Compañía. 
 
Para EDATEL, su Gerente general, doctor Carlos Mario Estrada Molina, los directivos y 
colaboradores, este es un premio al trabajo en equipo, a la seriedad y responsabilidad con la que 
se afrontan cada uno de los retos impuestos y al compromiso por ser cada día mejores en el 
globalizado mundo de las telecomunicaciones. 
 



 


